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l. lnformalii concurs:

DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2, cu sediul in bd. Girii Obor nr. 10, Sector 2,
telefon 0212528410, site: www.impozitelocale2.ro, in temeiul art. 618 alin. {3) din O.U.G. nr,
57/2019 privind Codul administrativ, organizeaztr concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante.

Data de sustinere a probei scrise: 16.10.2019, ora 11:00
Localia de desfisurare a concursului: sediul Directiei Venituri Buget Local Sector 2
Locul 5i termenul de depunere a dosarele de inscrierei sediul din str. Maior Coravu nr.

77-23, Bl. C6, ap. 2, Sector 2, Bucuregti, la Compartimentul Resurse Umane, in perioada 09-
30.09.2019

Data afisdrii: 09.09.2019, ora 08:30

ll. lnformatii posturi scoase la concurs ticondiliile de participare:

Candidalii trebuie si indeplineasci conditiile seherale previzute la art.465 alin. (1) din
O.U.G. nr.57 /2079 ptivind Codul Administrativ.

lll. Actele necesare in vederea intoamirii dosarului de inscriere:

a) Formularul de inscriere tipizat (se

format letric ti in format editabil
www.impozitelocale2.ro),

obtine de la secretariatul comisiei de concurs in
prin accesarea paginii de internet a instituliei
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b) Curriculum vitae, modelcomun european,



c) Copia actului de identitate,
d) Copiile diplomelor de studii, certificatelor 5i altor documente care atesti efectuarea

unor specializiri Si perfectiontri,
e) Copia carnetului de muncE sau. dupe caz, o adeverinJ;') eliberati de angajator

pentru perioada lucrat;, care s; ateste vechimea in munci gi, dup; caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuptrii funqiei publice,

f) Cazieruljudiciar"),
g) Copia adeverinlei care se ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberat; cu

cel mult 6luni anterior derul;rii concursului de citre medicul de familie al
candidatului"'),

h) Declaralia pe propria rdspundere sau adeverinti care sd ateste calitatea sau lipsa
calit;Iii de lucr,tor al securitilii sau colaborator al acesteia.

*) Adeverintele care au un alt format decet cel prev;zut in H.G.R. 611/2008, cu
modificirile ti completirile ulterioare, trebuie sd cuprinde elemente similare celor previzute in
anexa nr,2D ti din care si rezulte cel putin urmitoarele informalii: funqia/funeiile
ocupatl/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfiiuririi adivitiJii, vechimea in munci acumulati, precum gi vechimea in specialitatea
studiilor.

**) Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declara!ie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a completa dosarul de concurs
cu oriSinalul documentului pe tot parcursul desfSgurarii concursului, dar nu maitarziu de data $i
ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

***) Adeverinta care atesti starea de sindtate conline in clar numirul, data, numele
emitentului ti calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SInit;tii publice.

lV. Biblaograria pentru concurs:

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice de execu!ie
vacante din cadrul compqrtimentului de Resu$e aJmone, Control lntern 5l Mdnqgementul
Cqlitdlii loostu le ptesupun odivltote de control inten si mqnooementul colitdtill:

1. Ordinul SGG nr. 500/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatii publice,

2. ISO 9001:2015 Sisteme de management alcalitrtii,
3. ConstituliaRomeniei,republicati,
4. Titlul I $i titlul I ale ptr4ii a Vt-a din Ordonanta de urgenli a Guvernului fi.5j/2079

privind Codul administrativ,
5. Ordonanta fi. 737/2OOO privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile 5i completirile ulterioare.

V. Atributll conform fitei poslulsl lposturile oresupun octlvitdte de control intem si
mo nad e mentul cd I itdti ill

1 Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autorittlile statului, a
hotirarilor adoptate de c;tre Consiliul General al Municipiului Bucurerti, Consiliul
local al Sectorului 2, precum li a dispozitiilor emise de primarul Sectorului 2,
cunoa$terea tiinsusirea legisla!ieiin vigoare referitoare la problematica activitililor
controlate,
Cunoagterea, insugirea gi respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
activititile specifice postului,

2.



4.

3. Respectarea procedurilor operationale elaborate pentru activitatea de control
intern,
Supravegherea realizarii atributiilor compartimentelor aparatului propriu al
D.V.B.L.-Sector 2, stabilite in concordante cu propria lor misiune, in condilii de
legalitate, eficienli, eficacitate si economicitate in vederea protejSrii fondurilor
publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, prin
controalele de specialitate,
Organizarea si desfasurarea activitdli de control specializat, pentru evaluarea
respectirii le8ilor $i regulamentelor in vigoare, identificarea neconformitiiilor 5i
propunerea de ma5uri corective pentru eliminarea acestora,
Elaborarea planului de masuri, pe baza recomanddrilor din proiectul raportului de
controlintern,
Redactarea raportului final de control, avizarea de catre coordonatorul
compartimentului si supunerea spre aprobarea directorului executiv,
Verificarea modului in care sunt implementate recomandirile stabilite in urma
controalelor de specialitate, efeduate,
Raportarea periodica asupra constat6rilor, concluziilor $i recomandSrilor rezultate
din activit;tile de control specializat,
Propunere, pe baza constatirilor rezultate in urma controalelor specializate
efectuate, de elaborare a altor proceduri operationale sau de sistem decat cele
existente ti/sau actualizarea acestora,
Asigurarea elaborarii documentatiei SCIM in conformitate cu cerintele Ordinului
SGG nr. 600/2018,
Avizarea procedurile operalionale elaborate pentru activitiiile din cadrul fieclrui
compartiment al D.V.B.L. Sector 2, asupra conformititii cu prevederile Ordinului
SGG nr. 500/2018.

6.

1.

8.

9.

5.

10.

11.

12.

Vl. Observatll suplimentare:

Persoane de Gontact: Cristina lon, inspector superior, Compartimentul Resurse Umane,
tel. 0212507157 sau 0720777131, cristina.ion@impozitelocale2.ro,

Persoane de contad; lonela Baciu, consilier superior, Compartimentul Resurse Umane,
tel. 0212507157 sau 0720777131, ionela.baciu@impozitelocale2.ro,

Actele necesare intgcmirii dosarului de inscrie.e vor fi insolite de documentele
originale, pentru a putea fl certificate pentru conformitate Gu originalul de citre secretarul
comlsiei de concurs.

DIRECTOR EXECUTIV,

Nume Si prenume Functia Semn;tura

intocmit: lonela Baciu Consilier, C.R.U. 04.09.2019

Verificatr Cristina lon
Coordonator,

c.R.u.
04.09.2019


